Vacature Data Engineer Zorginformatie 32 — 36 uur (m/v/x)
Help jij ons de data-infrastructuur bij Perined toekomstbestendig te maken?

Bij Perined werken we dagelijks aan het verbeteren van de kwaliteit van de geboortezorg. We maken
informatie over de geleverde zorg inzichtelijk en bespreekbaar. Jaarlijks ontvangen we ruim 300.000
records in de Perinatale Registratie, grotendeels volgens de HL7-standaard. Deze gegevens verwerken
we tot een landelijke dataset die gebruikt wordt voor spiegelinformatie, onderzoek en landelijke
rapportages. Door ontwikkelingen in de gegevensuitwisseling binnen de geboortezorg verandert en
groeit de aanlevering richting Perined. Om deze ontwikkelingen goed te begeleiden, zoeken wij een
nieuwe collega met technische expertise.

Wat ga je doen?
In deze rol ben je verantwoordelijk voor de betrouwbare en efficiénte uitwisseling en verwerking van
zorginformatie.

= Je ontwikkelt toekomstbestendige data-infrastructuur, die aansluit bij wet- en regelgeving
(zoals Wkkgz en EHDS) en technische ontwikkelingen (zoals FHIR);

= Je zet nieuwe aanleverstromen op in samenwerking met de interne gegevensverwerker;

= Je monitort datastromen en maakt knelpunten in de aanlevering zichtbaar en bespreekbaar;

= Je ontwikkelt R-scripts om data effectief te verwerken en te analyseren;

= Je helpt zorgverleners bij vragen rondom data-aanlevering en -gebruik.

Wie zoeken wij:
Je bent een analytische en betrokken professional met een duidelijke visie op data-infrastructuur. Je
weet ideeén te vertalen naar praktische oplossingen. Daarnaast heb je:

=  Een relevante HBO- of universitaire opleiding, bv. Medische Informatiekunde,
Gezondheidswetenschappen, Informatica;

=  Ervaring met, of aantoonbare affiniteit voor, programmeren (bijvoorbeeld in R of Python);

= Kennis van databases en gegevensuitwisseling via HL7, JSON of XML;

= Communicatievaardigheden waarmee je de vertaalslag kan maken tussen functionele wensen
en technische specificaties;

= Een analytisch vermogen, onderzoekende werkwijze en oplossingsgericht handelen.

Wat bieden wij:
=  Een salaris tussen de €3.826— €5.395 afhankelijk van je ervaring, conform CAO Ziekenhuizen
(FWG55);
=  Een afwisselende functie met ruimte voor eigen inbreng en ideeén;
= Standplaats Utrecht, met mogelijkheid tot deels thuiswerken;
= Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals pensioen, thuiswerk- en reiskostenvergoeding;
= Een jaarcontract met uitzicht op verlenging.

Vragen of direct solliciteren?

Wil jij bijdragen aan de verbetering van de geboortezorg met jouw data-expertise? Solliciteer nu en
maak impact! Stuur je cv en motivatie naar hr@perined.nl uiterlijk 25 mei 2026.

De eerste gespreksronde zal op 28/29 mei plaatsvinden en de tweede ronde op 3/4 juni. We kijken
ernaar uit om kennis met je te maken!

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Sanne Koole (adjunct-directeur) via
telefoonnummer 0683619232.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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