® oerined pr

Vacature: Kwaliteitsmedewerker Perinatale Audit (24 — 32 uur)

Organisatie: Perined

Wil jij een concrete bijdrage leveren aan het verbeteren van de geboortezorg in Nederland? Heb je
affiniteit met kwaliteitsverbetering en werk je graag samen in een netwerk van betrokken
zorgprofessionals? Dan zijn wij op zoek naar jou.

Over de functie

Perined ondersteunt zorgverleners in de geboortezorg met verschillende kwaliteitsinstrumenten. De
perinatale audit is daar een belangrijk onderdeel van: een gestructureerde en oordeelkundige
evaluatie van verleende zorg, met als doel continu te leren en te verbeteren.

Als kwaliteitsmedewerker perinatale audit maak je deel uit van het landelijk auditteam van Perined
(momenteel bestaande uit drie collega’s). Samen zijn jullie verantwoordelijk voor de coérdinatie,
ondersteuning en verdere ontwikkeling van de perinatale audit in Nederland.

Je werkt nauw samen met een landelijk netwerk van regioteams en lokale auditwerkgroepen en met
partners zoals de Federatie van VSV’s, regionale consortia geboortezorg en beroepsverenigingen.

In de rol van kwaliteitsmedewerker draag je actief bij aan het verbeteren van de perinatale audit en
daarmee aan de kwaliteit van de geboortezorg in Nederland. Je beweegt je in een dynamisch veld
met uiteenlopende stakeholders en draagt actief bij aan samenwerking en kennisdeling.

Wat ga je doen?
Je werkzaamheden zijn veelzijdig en bestaan onder andere uit:
e Doorontwikkelen van de koers en inhoud van de perinatale audit
e Verbeteren van de kwaliteit en opbrengst van perinatale audits
e Ondersteunen bij de implementatie van verbeter initiatieven
e Bezoeken van regio’s en VSV's
e Ondersteunen en adviseren van regioteams en auditwerkgroepen
e Verzorgen van (online) trainingen voor voorzitters en leden van lokale teams
e Geven van scholing en presentaties
e Organiseren van bijeenkomsten, zoals overleggen en de jaarlijkse inspiratiedag
e Leveren van input ten behoeve van ICT ondersteuning
e Bijwonen van lokale auditbesprekingen
e Begeleiden van professionals bij complexe vraagstukken en dilemma’s
e Versterken van samenwerking binnen het auditnetwerk en met externe partijen

Wat breng je mee?
e HBO/WO werk- en denkniveau
e Affiniteit met kwaliteitsverbetering in de (geboorte)zorg
e Ervaring met (perinatale) audits, kwaliteitsprocessen of projectmatig werken is een pré
e Sterke communicatieve en verbindende vaardigheden



Vermogen om te inspireren en mensen mee te nemen in verandering
Je schakelt gemakkelijk tussen strategisch en praktisch niveau

Je beweegt je soepel in een complex veld met verschillende belangen
Je bent zelfstandig én een teamspeler

Wat bieden wij?

Een inhoudelijk uitdagende functie met maatschappelijke impact

Werken binnen een landelijk netwerk met betrokken professionals

Veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling

Standplaats Utrecht, met mogelijkheden voor hybride werken en werkbezoeken door het
land

Werkdagen in overleg; incidenteel werk je in de avond

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (o.a. pensioen, thuiswerkvergoeding en reiskosten)
Salarisschaal FWG 60, conform CAO Ziekenhuizen

Interesse?
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Nicole de Vocht via telefoonnummer 06-
23195657.

Wil jij met jouw expertise bijdragen aan de perinatale audit? Stuur dan je cv en motivatie naar

hr@perined.nl vdér 29 mei 2026. De gesprekken zullen in week 23 en 24 plaatsvinden. We kijken

ernaar uit om kennis met je te maken!



